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Przyjecie zasad ESG umozliwia Spotkom Grupy Mokate strategiczne planowanie
z perspektywq dfugoterminowq, z naciskiem na zrownowazony rozwdj, co oznacza
uwzglednienie aspektow Srodowiskowych, spotecznych i zarzgdczych.

Dzieki temu Spotki Grupy Mokate mogq ograniczaé emisje gazow cieplarnianych
i ilos§¢é odpadoéw, promujgc jednoczesnie zdrowe nawyki zywieniowe.

Odpowiedzialne dziatania w obszarze ESG zwigkszajq zaufanie klientow i partnerow
biznesowych oraz przektadaojg sie na budowanie stabilne], dtugookresowej
perspektywy funkcjonowania Spotek Grupy Mokate — ten aspekt charakteryzuje
wiasnie przedsiebiorstwa rodzinne. Implementacja strategii ESG wiqze sie takze
Z raportowaniem postepow jej realizaci.

dr Adam Mokrysz
Prezes Mokate

Zrodto: Mokate
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Znaczenie ESG

Znaczenie ESG dla Spotek Grupy Mokate jest wielowymiarowe i obejmuje
aspekty sSrodowiskowe, spoteczne oraz tadu korporacyjnego.

Wdrazanie strategii ESG pozwala spotkom Grupy Mokate na realizacje celdow
w obszarach:

« zrOwnowazony rozwdgj,

« zArzqdzanie ryzykiem klimatycznym,

« budowanie pozytywnych relacji z interesariuszami i spotecznosciq lokalna.

Jest to rOwniez odpowiedz na rosnqce oczekiwania spoteczenstwa wobec
przedsiebiorstw, ktore sqg oceniane nie tylko przez pryzmat efektywnoSci
operacyjnej, ale takze wptywu na dobro spoteczne i Srodowiskowe.




Dotychczasowe osiggniecia ESG

Nagroda specjalna Kapituty Kongresu KOMPAS ESG za wielolethie wspieranie
edukacji wyptywajgcej wprost z pasji, ale i rodzinnej, wieloletniej tradycji. Nauka
i propagowanie gry w szachy, ktorej nauka sprawuje wazng role w prewenciji i uczenia
cyberhigieny.

Nagroda specjalna dla doktora Adama Mokrysza — Prezesa Spoétek Grupy Mokate,
wieloletniego propagatora aspektu Social — odpowiedzialnego rodzicielstwa,
pracodawcy oraz odpowiedzialnego lidera, wywierajgcego pozytywny wptyw na zmiane
naszych postaw.

Zawsze bytem zdania, ze szachy nie tylko uczqg koncentracji, przewidywania, logiki,
a takze umiejetnoSci roztoZzenia dziatan w czasie. Uczq przede wszystkim pokory.
Co w przypadku biznesu ma dodatkowe znaczenie. Nie zawsze przeciez wygrywamy.

dr Adam Mokrysz
Prezes Mokate

Zrodto: Mokate
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Giowne cele ESG

W obliczu wspoéiczesnych wyzwan Srodowiskowych, spotecznych
i zarzgdczych, Mokate przyjmuje strategie ESG, ktéra ma na celu nie
tylko przynoszenie korzysci finansowych, ale rowniez promowanie
zrownowazonego rozwoju i odpowiedzialnosci korporacyjne;j.

Wprowadzajqc strategie ESG, Mokate dqzy do zintegrowania praktyk ESG
Zz codzienng dziatalnoSciq, co pozwoli ograniczyC zmiany klimatyczne,
poprawiaC relacje ze spotecznosciqg i utrzymywal wysokie standardy
zarzqdzania. Cele ESG Mokate sqg mierzalne oraz odzwierciedlajg
zaangazowanie spotek Grupy Mokate w tworzenie wartosci dla wszystkich
INnteresariuszy.




Cele zrownowazonego rozwoju Mokate
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Mokate angazuje sie w realizacje Celéw Zréwnowazonego Rozwoju (SDG),
aby wspieraé globalne wysitki na rzecz lepszego swiata. W ramach tych
dziatan spétki Grupy Mokate koncentrujg sie na wspieraniu lokalnych
spotecznosci poprzez tworzenie stabilnych miejsc pracy, sprawiedliwe
warunki handlu oraz inicjatywy wspierajgce rozwoj kapitatu ludzkiego.

Mokate dba o zdrowie i bezpieczenstwo pracownikdw oraz wspiera edukacije
poprzez inwestowanie w szkolenia i rozwdj zawodowy.

Mokate stawia na odnawialne zrodta energii oraz efektywnoSC energetyczna.
Wspiera innowacje i nowoczesne technologie, ktore przyczyniajq sie do
ZrOwnowazonego rozwoju oraz przeciwdziata wszelkim formom dyskryminacii.

Mokate angazuje sie w poprawe jakoSci zycia w spotecznosSciach lokalnych,
promuje odpowiedzialng konsumpcije | produkcje, oraz walczy ze zmianami
klimatycznymi poprzez redukcje emisji gazdw cieplarnianych.

Cele ESG Grupy MOKATE mogqg ulec modyfikacji w odpowiedzi na zmiany
zachodzgce w jej otoczeniu.
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Strategia ESG Mokate

Strategia ESG Mokate bazuje na trzech filarach, zadaniem ktérych jest
zintegrowanie kwestii Srodowiskowych, spotecznych oraz zwigzanych
z gtdbwnymi procesami biznesowymi.

Dqzenie do zrownowazonego rozwoju, zgodnie z zasadami ESG, pozwala
Mokate na ditugoterminowe planowanie i realizacje celdw, ktore sg mierzalne
I umozliwiajg monitorowanie postepow.

W ramach strategii ESG, Mokate koncentruje sie na trzech gtéwnych filarach

odpowiedzialnosci ESG, co przektada sie na konkretne dziatania i inicjatywy
mMajgce na celu:

« Ograniczenie zmian klimatycznych,

« poprawe jakosci zycia pracownikdw i spotecznosci lokalnych, a takze

* Zapewnienie transparentnosci i etyki w zarzqgdzaniu.

Realizacjatychzatozen jest kluczowa dlabudowania trwatej strategiirozwoju dlo
Spotek Grupy Mokate, co w efekcie przyczynia sie do wzrostu konkurencyjnosci
| stabilnosci na rynku.



Strategiczne filary ESG

Filar érodowiskowy (E)

Zwigkszenie efektywnosci energetycznej,
promowanie zrownowazonego rozwoju
I wykorzystanie odnawialnych zrodet energii

® Emisje GHG

Redukcja emisji gazdw cieplarnianych

» Woda

Optymalizacja zuzycia wody

o Gospodarka cyrkularna

Zwiekszenie udziatu recyklingu

Filar spoteczny (S)

Integracja celdw spotecznych
| Srodowiskowych z dziatalnoscig biznesowq
oraz wspotpracy z lokalng spotecznoscig

Wspieranie spotecznosci

Edukacja i popularyzacja gry w szachy

Pracownicy

Utrzymanie wysokiego udziatu kobiet na
stanowiskach managerskich

BHP i dobrostan pracownikéw

Ciggta poprawa warunkdw bezpieczehstwa

Filar korporacyjny (G)

Budowanie zaufania i szacunku wsrod
klientow, partnerdw biznesowych oraz
pracownikow

Polityki ESG

Wzmacnianie najlepszych praktyk rynkowych

Transparentnos¢

Monitorowanie zgodnosci z przepisami
Zrbwnowazonego rozwoju

Edukacja i prewencja

Prewencja korupcji i phishingu




Filar Srodowiskowy

Filar Srodowiskowy stanowi kluczowy element strategii zrownowazonego
rozwoju Mokate, koncentrujgc sie na minimalizowaniu wptywu dziatalnosci
gospodarczej na otaczajgce nas srodowisko.

Obejmuje on dziatania majgce na celu ochrone zasobow naturalnych, redukcje
emisji gazow cieplarnianych oraz zarzgdzanie odpadami. Mokate stopniowo
bedzie wdrazacC inicjatywy zgodne z filarem Srodowiskowym, dqgzgc do
ZrOwnowazonego wykorzystywania surowcow, zmniejszania sladu weglowego
oraz edukowania swoich interesariuszy na temat ekologicznych praktyk.

Skupienie sie na filarze srodowiskowym nie tylko przyczynia sie do ochrony
planety, ale takze buduje pozytywny wizerunek Mokate, zwigeksza jej
konkurencyjnosc i tworzy wartoS¢ dla przysztych pokolen.




Strategiczne filary ESG

Filar Srodowiskowy (E) Inicjatywy wewnetrzne
Zwigkszenie efektywnosci energetycznej, promowanie zrOwnowazonego
rozwoju i wykorzystanie odnawialnych zrodet energil. O Redukcja emisji gazéw cieplarnianych o 30% do 2030 roku
dla zakresu 11i 2
Cel
. . . ) . . O Optymalizacja zuzycia wody poprzez wdrozenie systemu obiegu
Wykorzystanie najlepszych, dostepnych rozwiqgzah w ramach wspierania zamknietego w wiezach rozpytowych
dziatan srodowiskowych.
. ) . O Uzyskanie poziomu 100% opakowan nadajgcych sie do
Wyzwania, na ktore odpowiada MOKATE recyklingu do 2030

tagodzenie i adaptacja do zmian klimatu,
ochrona zasobow naturalnych,

zmiany regulacyjne na poziomie globalnym,
oczekiwania spoteczne

13 oo

Inicjatywy zewnetrzne

O Redukcja emisji gazdw cieplarnianych o 25% do 2030 roku wsrod
dostawcow Spotek Grupy Mokate




Inicjatywy strategiczne ESG

Filar §rodowiskowy (E)

Aktywnosé

Redukcja emisji gazow
cieplarnianych o 30% do
2030 roku dla zakresu 1i 2

Miary sukcesu

Zakup zielonej energii elektrycznej od 2025.

1.
2. Instalacja PV od 2027.

3.

4. Kontynuacja monitorowania emisji i optymalizacja procesow.

Modernizacja floty transportowe;.

.o

Redukcja emisji CO2
w zakresie 3 0 25% wsrod
dostawcoéw do 2030

w N~

Identyfikacja emisji w zakresie 3.
Pomiar emisji CO2 i raportowanie roczne.

. Weryfikacja mozliwosci redukcji emisji wspolnie z dostawcami.

Optymalizacja zuzycia wody
oraz zwiekszenie udziatu
produktow do recyklingu

—

NN

Redukcja uzycia wielowarstwowych materiatow trudnych do przetworzenia.
Ocena i wybor dostawcow na podstawie ich zdolnoSci do dostarczania
materiatdw nadajgcych sie do recyklingu.

Minimalizacja odpaddw produkcyjnych poprzez bardziej efektywne procesy.

Zadanie inwestycyjne polegajgce na zaprojektowaniu i wdrozeniu systemu
obiegu zamknietego w wiezach rozpytowych.

Prognoza redukcji emisji gazow cieplarnianych
w zakresie 1, 2 1 3 do 2030 roku

¥ cel 30%

2023 2024 2025 2030

Cel redukcji emisji gazéw cieplarnianych w zakresie 112 o 30% do 2030 roku

‘ Cel redukcji emisji gazéw cieplarnianych w zakresie 3 0 25% do 2030 roku wsréd dostawcow




Opis dziatan

Filar §rodowiskowy (E)

Kazdy z obszaréow ESG Mokate opisuje specyficzne dziatania oraz cele
zwigzane z redukcjg emisji CO2, efektywnym zarzqgdzaniem zasobami
naturalnymi oraz zwigkszaniem poziomu recyklingu opakowan, majgce
na celu osiggniecie zrownowazonego rozwoju i minimalizacje wptywu na
Srodowisko.

Redukcja emisji gazéw cieplarnianych dla zakresu 1,2i 3

Planowaneinwestycje majgna celuzmniejszenie emisjiCO20 30% wzgledem
poziomu z 2023 roku dla zakresu 11 2 emisji GHG. Dziatania obejmujq zakup
zielone] energil oraz instalacje systemu PV. Dodatkowo planowane jest
przygotowanie szczegdotowego planu dziotanh oraz modernizacja floty
transportowej w celu optymalizaciji procesow. Zaplanowano redukcje emisji
CO2 o 25% wsrdod dostawcow. Proces ten obejmuje identyfikacje emigji
zwiqzanych z dostawami oraz wspotprace w celu weryfikaciji i implementacii
dziotan redukcyjnych, majgcych na celu obnizenie Sladu weglowego

w tahcuchu dostaw.

Zmniejszenie zuzycia wody

Planowane dziatania majg na celu ponowne wykorzystanie wody w celach
produkcyjnych poprzez realizacje inwestycji w zamkniety obieg wody na
wiezach rozpytowych oraz edukacje pracownikdw w zakresie efektywnego
uzytkowania wody, w tym rozwdj programow edukacyjnych i regularne
szkolenia.

Zwiekszenie recyklingu

Plan zaktada stopniowe zwigekszanie odsetka recyklingowanych odpaddow
poprzez rozwQj infrastruktury recyklingowej i edukacje pracownikdw oraz
audyty efektywnosci w zaktadach produkcyjnych. Celem jest osiqgniecie
poziomu 100% opakowan nadajgcych sie do recyklingu do 2030 roku.
Pierwszym krokiem jest przeprojektowanie opakowan, tak aby byty tatwiejsze
do recyclingu. Wybdor materiatdow, ktdre sq tatwo rozktadalne i mogq byC
poddane procesom recyklingu, jest kluczowy. Na przyktad, stosowanie
jednolitych materiatow, ktére mozna tatwo oddzieli€ i przetwarzag, utatwia
proces recyklingu. Kolejnym aspektem jest edukacja konsumentow
| pracownikow.




Filar spoteczny

Filar spoteczny koncentruje sie na wspieraniu ludzi i lokalnych spotecznosci.
Mokate aktywnie realizuje inicjatywy CSR, takie jak wspoétpraca w zakresie
szachow, promujgc edukacije i rozwoj miodziezy.

Mokate dqzy do tworzenia stabilnego i przyjoznego Srodowiska pracy,
zaktadajqgc, ze pracownicy sQ najwazniejszym aktywem spotek w Grupie
Mokate. Promuje réznorodnosc, dqzqc do utrzymania zatrudnienia ponad 30%
kobiet na wszystkich stanowiskach kierowniczych i dba o prawa cztowieka oraz
roznorodnosC wsrdd pracownikow.

Mokate zwieksza zroznicowanie i inkluzyjnoSC poprzez programy integracyjne,
wspierajgc innowacyjnosSc zespotu. Inwestuje w edukacije i rozwdj pracownikow,
oferujgc szkolenia i kursy, oraz dba o ich bezpieczenstwo i higiene pracy (BHP)
poprzezregularne szkolenia i audyty. Dzieki tym dziataniom Mokate buduje silne
wiezi z lokalnymi spotecznoSciomi i promuje zrownowazony rozwo.




IdentYﬁ kq qu ce|6W ESG Filar spoteczny (S)

Filar spoteczny (S) Inicjatywy wewnetrzne
Integracja celdw spotecznych i sSrodowiskowych z dziatalnoscig
biznesowq oraz wspotpraca z lokalng spotecznosciq. Wspieranie lokalnych spotecznosci przez promowanie inicjatyw w zakresie
szachow
Cel ®
Koncentracja na dobrostanie pracownikdw i wspieranie lokalnych Zmniejszenie rotacji pracownikow ibadanie satysfakcjl
spotecznosci.
O Utrzymanie udziatu kobiet na stanowiskach kierowniczych > 30%
Wyzwania, na ktére odpowiada MOKATE
. kontynuacja dziatan spotecznych i dziatah non profit, ® Zmniejszenie luki ptacowej < 20%
- dbatoSC o poszanowanie praw cztowieka wraz ze zmniejszeniem luki
ptacowej, : : . . .y
« dqgzenie do utrzymania wysokiego udziatu kobiet na stanowiskach ¢ Wspieranie edukacji I rozwoju pracownikow
kierowniczych.
. DbatoS¢ o BHP poprzez regularne szkolenia
DTN e canens [ 10 decires
/~/ O Wspotpraca z bankami zywnosSci




Inicjatywy strategiczne ESG Flar spofeczny (5

Aktywnosé Miary sukcesu

Wspieranie lokalnych spotecznosci 1. Inicjatywy edukacyjne w ramach wspotpracy w zakresie szachow.
2. Partnerstwa z lokalnymi organizacjami non-profit, w tym banki zywnoSci.

Zarzqdzanie poziomem rotacji 1. Zmniejszenie poziomu wskaznika dobrowolnych odejs¢ pracownikow do 2030 o 9,4% (w poréwnaniu do roku bazowego 2023) poprzez efektywng odpowiedz na rezultaty
pracownikdw oraz edukacja regularnych, okresowych badan satysfakcji pracownikow.
2. Wsparcie i edukacja pracownikow (wzrost o 1,5% dni szkoleniowych co roku).

Utrzymanie poziomu zatrudnienia 1. Wprowadzenie polityki, ktdrej celem jest zapewnienie rownowagi w reprezentaciji kobiet i mezczyzn na stanowiskach zarzqdczych, managerskich oraz wyzszego szczebla.
kobiet na stanowiskach
kierowniczych >30%

—
.

DbatoS¢ o prawa cztowieka Wprowadzenie polityki i siatki ptac niwelujgcej roznice ptacowe pomiedzy kobietami i mezczyznami na tozsamych stanowiskach do kohca 2030.
i roznorodnosc wsrdd pracownikdow 2. Dgzenie do GPGR (Gender Pay Gap Rc:tio% na poziomie ponizej 20% w 2030.

BHP 1. Dqzenie do zerowej liczby wypadkdw do 2030 r.




Opis dziatan

Filar spoteczny (S)

W ramach filaru spotecznego Spoétki Grupy Mokate podejmujg szeroko
zakrojone dziatania majgce na celu poprawe warunkéw pracy, zwigkszenie
rownosci i inkluzji oraz rozwoj kompetenciji pracownikéw, co przyczynia sie
do budowania pozytywnego i zrownowazonego Srodowiska pracy.

Zarzgdzanie rotacjg pracownikow

Mokate planuje zmniejszyC wskaznik rotacji pracownikdw poprzez wprowadzenie
strategii majqcych na celu zwigekszenie satysfakcji zawodowe|. Dziatania te
obejmujg przeprowadzanie okresowych badan satysfakcji pracownikdw co
roku, ktére majg na celu monitorowanie poziomu zadowolenia oraz identyfikacje
obszarow wymagajgcych poprawy. Przewiduje sie redukcje wskaznika rotacii
o kolejne 0,5 punktu procentowego corocznie do 2027 roku.

Zatrudnienie kobiet na stanowiskach kierowniczych

Mokate dgzy do utrzymania udziatu kobiet na stanowiskach kierowniczych
powyzej 30%. Poprzez wdrazanie polityk wspierajgcych rownoSC ptacowdq
I promowanie kobiet do kluczowych roli menedzerskich, przez co Spotki Grupy
Mokate planujq dalej zwiekszacC ten wskaznik w przysztosci.

Dbato$§¢ o prawa cztowieka i roznorodnos¢é wsrod pracownikow

Mokate koncentruje sie na eliminaciji luki ptacowe] miedzy ptciaomi, dgzqgc do
obnizenia wskaznika GPGR (Gender Pay Gap Rotiog ponizej 20% do 2030 roku.

Przyjeta polityka obejmuje systematyczne monitorowanie roznic ptacowych
oraz wprowadzenie Srodkdw korygujgcych w celu zapewnienia rownosci
w wynagrodzeniach.

Zwiekszenie zréznicowania i inkluzyjnosci w miejscu pracy

Analiza demograficzna zatrudnienia oraz regularne badania satysfakcii
pracownikdw majq na celu identyfikacje i eliminacje barier dla réznorodnosci
w Mokate. Wdrozenie programow mentorstwa, rozwoju zawodowego oraz
polityk rownoSsciiinkluzjima wspierac roznorodnoS¢ w zespole i tworzyC otwarte
Srodowisko pracy.

Bezpieczenstwo oraz dobrostan pracownikow

Mokate dqzy do catkowitej eliminacji wypadkdw, planujgc osiggniecie poziomu
zerowego do 2030 roku. W tym celu wdrozy szereg dziatan poprawiajgcych
bezpieczehstwo pracy, obejmujgce modernizacje infrastruktury i intensyfikacje
szkolen BHP. Regularne analizy i monitorowanie incydentow pozwolg na biezgce
wprowadzanie niezbednych poprawek, aby zapewniC bezpieczne Srodowisko
pracy dla wszystkich pracownikdw. Ponadto, Mokate oferuje pracownikom
szereg benefitdbw w ramach ubezpieczenh zdrowotnych, kart MultiSport oraz
inicjatyw sportowych, ktére wspierajg utrzymanie dobrych nawykow w zakresie
zdrowia.




Filar korporacyjny

Filar korporacyjny stanowi fundament, na ktérym opiera sie Mokate,
definiujgc jej strukture, procesy i wartosci. Jest to rdzen, ktéry ksztattuje
sposob dziatania organizaciji, jej kulture oraz relacje zarbwno wewnetrzne,
jak i zewnetrzne.

Skuteczne zarzgdzanie wymaga harmonijnego potgczenia strategii, ludzi
| zasobow, majgcego na celu osiggniecie celdw biznesowych w sposob
efektywny i zrownowazony. W kontekScie dynamicznie zmieniajgcego sie
otoczenia biznesowego, kluczowe jest ciggte doskonalenie struktur i procesow,
adaptacjadonowychwyzwah oraz promowanieinnowacyjnosciielastycznosci
organizacyjne.




I d en tYﬁ kq Cj ace I 6W E S G Filar korporacyjny (G)

Filar korporacyjny (G) Inicjatywy wewnetrzne
Budowanie zaufania i szacunku wsrdd klientdow, partnerdw biznesowych
oraz pracownikow. 9 Zarzgdzanie relacjami z dostawcami. Zrownowazony tafcuch wartosci
poprzez wprowadzenie zrownowazonej polityki zakupowej
Cel
o ) . , _ O Wigczenie ryzyk ESG do systemu zarzgdzania ryzykami w organizaciji
Dqgzenie do zrbwnowazonego rozwoju poprzez skuteczne zarzqgdzanie
wptywem ESG na funkcjonowanie Spotek Grupy Mokate.
O Wzmacnianie transparentnosci i zgodnosci z przepisami

Wyzwania, na ktére odpowiada MOKATE

« zarzqdzanie relacjami z dostawcami,
« witgczenie ryzyk ESG do systemu zarzqdzania ryzykami, O Zapobieganie korupciji/ phishingu, dziatania prewencyjne

« zapobieganie korupciji i phishingu, dziatania prewencyjne.
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Inicjatywy strategiczne ESG Flar korporacyjny ()

Aktywnosé Miary sukcesu

Zarzqdzanie relacjomi Implementacja zrownowazonej polityki zakupowej, zapewniajqcej przestrzeganie norm Srodowiskowych, spotecznych i tadu korporacyjnego oraz objecie politykq 100%
z dostawcami dostawcow do 2030 roku

Wtgczenie ryzyk ESG do systemu Implementacja do kohca 2027 roku

zarzgdzania ryzykiem

Wskazanie cztonka zarzqdu 1. Realizacja dziatania do kohca 2025 roku
odpowiedzialnego za ESG 2. Organizacja minimum 2 spotkan rocznie w ramach dyskusiji realizacji celdw ESG oraz zrOwnowazonego rozwoju z Zarzgdem Spotek Grupy Mokate
Wzmacnianie transparentnosci Aktualizacja kodeksu etycznego i polityk zgodnoSci wraz z jej audytem

i zgodnoSci z przepisami

Zapobieganie korupciji, phishingu, Udziat procentowy przeszkolonych i przeegzaminowanych pracownikdw oraz monitorowanie wiedzy przeszkolonych pracownikow 100% do 2030 roku
dziatania prewencyjne




Opis dziatan

Filar korporacyjny (G)

W ramach filaru korporacyjnego Mokate podejmuje kompleksowe
dziatania w celu zintegrowania zrownowazonych praktyk do swojej
strategii zarzgdzania dostawcami, co ma przyczynic¢ sie do
zrownowazonego rozwoju i budowania zaufania zaréwno wsréd
interesariuszy zewnetrznych, jak i wewnqtrz organizaciji.

Implementacja zrownowazonej polityki zakupowej

Do kohca 2024 roku Mokate planuje stworzy€ nowq, zrOwnowazongq polityke
zakupowq, ktora bedzie uwzgledniaC normy Srodowiskowe, spoteczne
oraz tad korporacyjny. Przewiduje sie, ze do konhca 2025 roku 50% nowych
dostawcow bedzie objetych tg politykg, a do kohca 2030 roku wszystkie
nowe dostawy bedq zgodne z je| zatozeniami.

Wigczenie ryzyk ESG do systemu zarzgdzania ryzykiem

Mokate planuje witgczenie ryzyk zwiqgzanych z ESG (Environmental, Social,
Governance) do systemu zarzqdzania ryzykiem. Ten krok ma na celu
identyfikacje, ocene oraz zarzqgdzanie ryzykami zwigzanymi z aspektami
Srodowiskowymi, spotecznymi i zarzqgdzaniem korporacyjnym.

Odpowiedzialnos¢ za kwestie ESG w zarzgdzie
Zarzgd Spodtek Grupy Mokate wyznaczy cztonka zarzgdu kazdej spotki

z Grupy odpowiedzialnego za kwestie ESG, co ma zapewnicC skoordynowane
podejscie i skuteczne wdrozenie strategii zwiqzanych z zrbwnowazonym
rozwojem.

Wzmachianie transparentnosci i zgodnosci z przepisami

Mokate planuje regularne audyty zgodnoSci oraz aktualizacje kodeksu
etycznego i polityk zgodnoSci, co wspieraC bedzie transparentnosc
dziotalnoSci i przestrzeganie obowiqgzujgcych przepisdw. Dodatkowo,
planowane sqkonsultacje zewnetrzne oraz szkoleniadlapersoneluwzakresie
zgodnosci.

Strategiczne podejscie do ESG

Zarzad i kluczowi dyrektorzy bedq regularnie omawiac realizacje strategii
ESG oraz biezgce zagadnienia z tego zakresu na formalnych posiedzeniach,
CO Ma zapewnic strategiczne podejscie do zarzqgdzania zrOwnowazonym
rozwojem Mokate.

Zapobieganie korupcji i oszustwom
Spotki Grupy Mokate planujq przeszkoli€ 100% pracownikdw oraz regularnie

ich egzaminowac, aby zapobiegal korupcji i dziataniom nieuczciwym, co
wspieraC ma uczciwosce i etyke w jej funkcjonowaniui.
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