Polityka antykorupcyjna Spétek Grupy MOKATE

Spoétki Grupy MOKATE niniejszym przyjmuja Polityke antykorupcyjna bedaca wyrazem ich potwierdzenia dla

braku jakiejkolwiek tolerancji wobec zachowan korupcyjnych zaréwno ich pracownikéw i wspdtpracownikow,

jak i partneréw biznesowych.

Uzyte w Polityce pojecia oznaczaja:

Jednostka lub Pracodawca - dana Spétka z Grupy MOKATE, tj. MOKATE S.A., MOKATE Sp. z o.0., FPUH
MOKATE Sp. z 0.0. lub Global Coffee Group Sp. z 0.0.;

Pracownik - kazda osoba, ktéra zgodnie z kodeksem pracy $wiadczy prace na podstawie umowy o prace
lub innego tytutu na rzecz Pracodawcy;

Wspdtpracownik - osoba fizyczna wykonujaca umowe zlecenia lub umowe o dzieto, w tym konsultanci
zewnetrzni, projektanci, zleceniobiorcy, ustugodawcy wspétpracujacy z Jednostka na zasadzie ciaglej, a
takze ich podwykonawcy;

Korzy$¢ majatkowa - kazde dobro, ktére jest w stanie zaspokoi¢ okreSlona potrzebe, a jego warto$¢ da
sie wyrazi¢ w pieniadzu;

Korzy$¢ niemajatkowa - korzy$¢ o charakterze niemajatkowym polepszajaca sytuacje osoby, ktéra ja
uzyskuje;

Nepotyzm - oznacza naduzywanie zajmowanego stanowiska lub wzajemne popieranie okreSlonej grupy
0s6b lub osoby z racji pokrewienistwa, zazyloéci lub przynaleznoéci do tej samej organizacji w celu
osiagniecia korzysci majatkowych lub osobistych;

Upominek - moze zosta¢ wreczony dopiero po dokonaniu danej czynnoSci, a nie w trakcie jej
wykonywania, nie moze sie wigzal z obietnica czego$, zadaniem czego$ lub uzaleznieniem
obdarowywanego od obdarowujacego;

Bezposredni przetozony - osoba nadzorujaca codzienna prace danego Pracownika, od ktérej Pracownik
ten otrzymuje bezposrednie polecenia;

Partner Biznesowy - kazda osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej, niebedaca Wspolpracownikiem, ktéra zawarta lub chce zawrzeé¢ umowy
cywilnoprawne z Jednostka, w tym jako ustugodawca, dostawca, nabywca lub sprzedawca;

Korupgja - jest to zachowanie polegajace na naduzyciu posiadanych uprawnien w celu uzyskania korzysci
majatkowej lub niemajatkowej dla siebie lub osoby trzeciej. Przez naduzycie rozumie sie przekroczenie
uprawnienn lub niedopelnienie obowiazkéw. Korupcja moze przybieraé rézne formy, takie jak
fapéwkarstwo, nepotyzm, naduzycie wladzy czy przyjmowanie tapéwek. Oto kilka kluczowych cech
korupcji:

1. Nielegalnoé¢: Korupcja jest zawsze dzialaniem nielegalnym i sprzecznym z prawem. Osoby
zaangazowane w Korupcje tamia przepisy i normy spoteczne.

2. Wykorzystywanie Wladzy: Osoby zajmujace wysokie stanowiska lub wladze wykorzystuja swoje
pozycje, aby uzyska¢ Korzysci majatkowe lub niemajatkowe.

3. Szkodliwo$¢ Spoteczna: Korupcja moze prowadzi¢ do nieréwnosci spotecznych, zubozenia i
dezorganizacji instytucji. Szkodzi ona zaufaniu obywateli do rzadu i instytucji.

4. Korzysci osobiste (majatkowe i niemajatkowe): Osoby zaangazowane w korupcje czesto otrzymuja
tapéwki, stanowiska pracy dla swoich krewnych czy inne niezastuzone korzysci.
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§ 1. Wprowadzenie

Polityka stanowi zbiér zasad, na ktérych oparte sa relagie Pracodawcy z jego

Pracownikami/Wspétpracownikami i Partnerami Biznesowymi.

Jej celem jest:

a) okreslenie wytycznych w zakresie zachowan poszczegdlnych oséb i podmiotdw;

b) wskazanie gléwnych zobowigzan, jakie Pracodawca przyjmuje w stosunku do siebie i ktérych
oczekuje od Pracownikéw/Wspdlpracownikéw i vice versa;

c) okreSlenie stanowiska Pracodawcy wobec Partneréw Biznesowych.

Polityka stanowi narzedzie dla Pracownikéw/Wspdlpracownikéw oparte na zasadach etyki i

umozliwiajace wszystkim tworzenie i rozpowszechnianie zasad wynikajacych z poszanowania przepiséw

prawnych.

Do przestrzegania postanowieni Polityki zobowiazani sa takze Partnerzy Biznesowi.

§ 2. Zasady og6lne
Niniejsza Polityka zawiera zasady i wartosci etyczne, ktére lacza Pracownikéw/Wspdtpracownikow i
Pracodawce oraz sa podstawa podejmowanych przez nich dziatan.
Polityka wyznacza standardy postepowania wynikajace z poczucia odpowiedzialnosci za dziatania wobec
Pracownikéw, Wspdlpracownikéw, Partneréw Biznesowych i osob trzecich.
Podstawowym celem Polityki jest utatwienie dokonywania wtasciwych wyboréw poprzez wskazanie
kluczowych wzorcéw i norm etycznych w dziatalnoéci gospodarczej prowadzonej przez Jednostke.
Polityka ma na celu poméc w wyeliminowaniu negatywnych zjawisk i zachowan, ktére najczeSciej
wynikaja z nieSwiadomoséci w zakresie podejmowanych dziatar badz zaniechan.
Podstawowe zasady etyczne, jakimi kieruje sie Jednostka, to zaufanie, szacunek, odpowiedzialnos¢,
wspolpraca, rzetelnoéé, dbatosé o rozwéj wlasnych kompetencji oraz bezstronnos¢.
Wartosci wskazane w ust. 5 stanowig zawsze punkt wyjécia dla kazdego Pracownika/Wspoétpracownika
w dziataniach, czynach i stowach, ksztattujac kulture pozwalajaca osiagnac cel.
Rzetelno$¢ rozumiana jest jako sumiennos$¢, twoérczo$é, odpowiedzialno$é, bezstronno$é, gotowosé
przyznania sie do btedu i do jego naprawienia, racjonalnoé¢ w gospodarowaniu, lojalno$¢, zgoda na
ograniczenie zasady poufnoéci informagji.
Dbatoé¢ o rozwoj wlasnych kompetencji rozumiana jest jako rozwijanie wiedzy zawodowej, dazenie do
poznania aktéw prawnych, gotowos¢ skorzystania z wiedzy innych, wyjasnianie swego stanowiska.
Bezstronno$¢ rozumiana jest jako niedopuszczanie do podejrzen o konflikt intereséw, nieprzyjmowanie
zadnych korzySci materialnych ani osobistych w zwiagzku z prowadzonymi sprawami.
Kazdy z Pracownikéw/Wspdtpracownikéw zobowiazany jest do przestrzegania zbioru wspolnych
warto§ci wskazanych w ust. 5, promujac przez to sp6jna organizacje, ktéra wspiera
Pracownikéw/Wspolpracownikéw.
Jednostka przestrzega obowiazujacych przepiséw prawa, w tym ustaw, zawartych uméw i wewnetrznych
polityk i procedur.
Odstapienie od stosowania catosci lub czesci niniejszej Polityki bedzie mozliwe tylko w wyjatkowych
okoliczno$ciach i wytacznie po uprzednim wyrazeniu zgody przez Zarzad danej Jednostki.

§ 3. Obowiazki Jednostki

Jednostka zapewni szkolenia Pracownikéw i Wspétpracownikéw w celu zapewnienia zapoznania sie z



postanowieniami niniejszej Polityki i nabycia umiejetnoéci niezbednych do zastosowania zasad z niej
wynikajacych w codziennych sytuacjach.

Jednostka prowadzi zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, rzetelny i przejrzysty system
rachunkowoéci, nie dopuszczajac do prowadzenia pozaksiegowych transakcji, rejestrowania
nieistniejacych wydatkéw, uzywania fatszywych dokumentéw oraz celowego niszczenia dokumentagji

ksiegowej przed uptywem terminu przewidzianego prawem.

§ 4. Obowiazki kadry zarzadzajacej

Osoby zajmujace stanowiska, w ramach ktérych kieruja Pracownikami lub nadzoruja ich prace badz tez
zarzadzaja wspollpraca z podmiotami trzecimi, zobowigzane sa do dawania dobrego przyktadu w zakresie
realizowanych przez siebie zadan, miedzy innymi postepujac wlasciwie i nie dajac nikomu powodu do
watpliwosci co do motywoéw swojego zachowania lub podejmowanych dziatan.

Osoby zajmujace stanowiska, w ramach ktérych kieruja Pracownikami lub nadzoruja ich prace badz tez
zarzadzaja ~ wspélpraca z  podmiotami  trzecimi, zobowiazane sa do informowania
Pracownikow/Wspdtpracownikéw o wadze przestrzegania niniejszej Polityki, wdrazajac w zycie jej

postanowienia.

§ 5. Przeciwdzialanie Korupgji

Pracownicy/Wspdtpracownicy nie maja prawa ani oferowad, ani otrzymywac od swoich obecnych lub
potencjalnych Partneréw Biznesowych zZadnych korzysci o charakterze majatkowym lub
niemajatkowym, w tym w szczeg6lno$ci upominkéw lub dowodéw wdziecznosci pod postacia prezentow,
podarunkéw, nagréd, darowizn lub pokrycia wydatkdéw. Wszystkie otrzymane Korzyéci majatkowe i
niemajatkowe nalezy zglosi¢ do Sekretariatu Jednostki w celu ich odestania wreczajacemu.
Dopuszczalne jest oferowanie/otrzymanie upominkéw, ktore/ktorych:

- dozwolone sa przez obowiazujace prawo,

- zostaly zgloszone przez Pracownika/Wspdtpracownika do rejestru prowadzonego przez Pracodawce;
rejestr prowadzony jest przez Sekretariat Jednostki,

- maja okazjonalny charakter,

- nie sg Srodkami pienieznymi lub nie sa ekwiwalentami tychze (np. bilety, vouchery),

- warto$¢ nie przekracza 300 PLN; okreSlajac te kwote nalezy wzia¢ pod uwage wszystkie upominki
otrzymane lub wreczone przez Pracownika/Wspoétpracownika od/do tego samego Partnera Biznesowego
lub osobe trzecia w okresie ostatnich 12 miesiecy,

- nie zostaja wreczone w ramach negocjacji biznesowych,

Wszystkie wymienione warunki musza by¢ spelnione tacznie.

Zabronione jest réwniez prowokowanie Partneréw Biznesowych do oferowania Pracownikom korzysci
majatkowych lub niemajatkowych.

Zabronione sa jakiekolwiek dziatania noszace znamiona Korupcji mogace sprawi¢ wrazenie proby
dokonania przekupstwa.

Pracownicy/Wspo6lpracownicy zobowiazuja si¢ do przeciwdzialania Korupgji, a ponadto sa
odpowiedzialni za aktywna komunikacje zasad Polityki podczas wykonywania swoich obowiazkéw
stuzbowych.

Pracownicy/Wspb6tpracownicy zobowiazani sa do informowania o okoliczno$ciach mogacych miec

wplyw na bezstronne wykonywanie przez nich obowiazkdéw stuzbowych. W przypadku powziecia



informacji o  wystgpieniu  Korupcji  lub  zachowarn  wskazujacych na  Korupgje
Pracownicy/Wspdtpracownicy maja obowiazek zabezpieczenia ewentualnych dowodéw oraz
powiadomienia Pracodawcy za posrednictwem Bezposredniego przelozonego, a w przypadku gdy
powyzsze dotyczy BezpoSredniego przetozonego, do powiadomienia bezposrednio Pracodawcy.

§ 6. Konflikt interesé6w

Podstawowym celem Pracodawcy jest wzmacnianie postawy Pracownikdw zmierzajacej do
wykonywania obowiazkéw zawodowych w sposéb niepozwalajacy na wchodzenie z Partnerami
Biznesowymi w relacje, ktore moga skutkowa¢ stronniczo$cig wybordéw i brakiem obiektywizmu.

Kazdy przypadek stwierdzonego przez Pracownika/Wspdtpracownika konfliktu intereséw z Partnerami
Biznesowymi powinien by¢ bezzwlocznie zgloszony pisemnie do Bezposéredniego przelozonego. W
przypadku powstania konfliktu intereséw aktywno$é¢ Pracownika/Wspdtpracownika nalezy zakonczy¢.

§ 7. Zglaszanie skarg

Kazdy Pracownik/Wspotpracownik ma prawo zglosi¢ podejrzenie, ze doszlo do naruszenia przepiséw
prawa lub Polityki. Naruszenia nalezy zglasza¢ Bezposredniemu przetozonemu, a w przypadku, gdy
powyzsze dotyczy Bezposredniego przetozonego, do powiadomienia bezpoérednio Pracodawcy, w tym
réwniez anonimowo.

W przypadku zgtoszenia, o ktérym mowa w ust. 1, ktére nie jest anonimowe, nazwisko osoby zglaszajacej
ujawniane jest tylko po udzieleniu przez nia zgody. Z tego wzgledu nawiazanie kontaktu odbywa sie w
sposéb poufny.

W zwiazku ze zgloszeniem zakazuje sie podejmowania dziatai odwetowych w stosunku do
Pracownika/Wspoétpracownika, ktéry zglasza podejrzenie naruszenia prawa lub Polityki. Jezeli dziatania
odwetowe wystapia, kazdy z Pracownikéw/Wspotpracownikéw zobowiazany jest je niezwlocznie zglosi¢
Pracodawcy w celu podjecia wiasciwych $rodkéw zaradczych.

§ 8. Procedura dotyczaca skarg

Podczas wyjasniania okoliczno$ci zwiazanych ze zgtoszeniem nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby unikaé

podejmowania dzialari na podstawie chybionych lub bezpodstawnych oskarzen, unika¢ wzbudzania

podejrzerr u 0séb, w sprawie ktérych prowadzone sa dzialania co do podjetych dziatarr i dochodzen,

unikaé o§wiadczen, ktoére beda mialy negatywne skutki dla Jednostki, Pracownika/Wspétpracownika lub

Partnera Biznesowego.

Proces postepowania w odniesieniu do zgltoszonych skarg jest nastepujacy:

a) Zarzad Jednostki weryfikuje informacje otrzymane od Pracownika lub Wspotpracownika lub
powziete we wlasnym zakresie.

b) W sytuacji, w ktdrej ustalone zostanie, ze informacje sa prawdziwe, Zarzad Jednostki powotuje
Zespdt do wyjadnienia okolicznosci Korupgji lub zachowan wskazujacych na Korupcje.

¢) W toku wyjasniania okolicznoéci dziatari, umozliwia sie Pracownikowi lub Wspotpracownikowi
przedstawienie swojego stanowiska w sprawie.

d) Zarzad Jednostki podejmie dzialania naprawcze, ktére majg za zadanie zapobiec w przyszlosci
podobnym zdarzeniom.

e) Jeslizostanie ustalone, Ze badane zdarzenie moze stanowic¢ korupcje w rozumieniu przepiséw prawa



karnego, Pracodawca zawiadomi o zdarzeniu uprawnione organy $cigania.

§ 9. Ochrona Pracownikow i Wspétpracownikéw
Pracodawca nie moze zwolni¢, zdegradowal, zawiesi¢, szykanowaé ani w zaden inny sposéb
dyskryminowa¢ Pracownika lub Wspotpracownika w zwiazku z legalnymi dziataniami w zakresie
przekazywania zgloszen o wykrytej Korupgji lub zachowaniach wskazujacych na Korupcje.
Jednostka powinna zapewni¢ Pracownikowi lub Wspoélpracownikowi, ktérego dotycza zarzuty
korupcyjne, mozliwo$¢ przedstawienia swojego stanowiska.

§ 10. Srodki dyscyplinarne
Wyniki prac Zespotu dotyczace stwierdzonej Korupgji sa kierowane do Zarzadu Jednostki.
Na podstawie rekomendacji Zespotu podejmowane sa przez Zarzad Jednostki dalsze kroki w stosunku do
Pracownika lub Wspétpracownika, ktérego dochodzenie dotyczyto.
W sytuagji, kiedy Korupcja narazita Jednostke na straty finansowe, sprawa taka moze zosta¢ kierowana
na droge sadowa, zawiadamiane moga by¢ takze organy $cigania. Wobec Pracownika/Wsp6tpracownika,
ktéremu udowodniono dziatania na niekorzy$¢ Spotki, moga by¢ réwniez wyciagniete konsekwencje
finansowe, zgodnie z obowiazujacym przepisami prawa.
Postanowienia niniejszej Polityki w zakresie $rodkéw dyscyplinarnych nie maja wplywu na przepisy
regulaminéw pracy i innych aktéw prawa wewnetrznego Pracodawcy i stosowane sa niezaleznie od nich.
Kazdy przypadek niestosowania sie do niniejszej Polityki bedzie rozpatrywany oddzielnie i moze
pociagnac ze soba konsekwencje stuzbowe.

§ 11. Postanowienia koricowe

Wszyscy Pracownicy/Wspodtpracownicy bez wzgledu na miejsce zajmowane w strukturze organizacji
maja mozliwo$¢ zapoznania sie z warto§ciami i zasadami okre$lonymi w Polityce.

Kazdy Bezposredni przetozony dba o to, aby podlegli mu Pracownicy znali i stosowali Polityke.

W przypadku pojawienia sie pytan lub niejasnoéci odnoénie do stosowania Polityki pierwsza osoba do
kontaktu jest Bezpo$redni przetozony. Pracownik moze réwniez zglosic sie w tej sprawie do Zarzadu.
Polityka dostepna jest na stronie internetowej www.mokate.com.

Niniejsza Polityka stanowi rozwiniecie i dopelnienie dla postanowier: regulamindw pracy i innych aktow
prawa wewnetrznego Pracodawcy, w tym Kodeksu Postepowania MOKATE i Pracownikéw MOKATE, i
powinna by¢ stosowana bez uszczerbku dla tychze.

Data 24.05.2024 1.



